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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Хебдинская средняя общеобразовательная школа имени 

Абдуразакова М.Г.» Шамильского района Республики Дагестан 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 
Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
3.Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 9 мая 2017 № 203. 
4.Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р135 

«Об утверждении методических рекомендаций по приобретению 

средств обучения и воспитания для обновления материально- 

технической базы общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций в целях внедрения 

целевой модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей,  
показателей  и  результата  федерального  проекта 

«Цифровая образовательная среда»  национального проекта 

«Образование» 
5.Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 3 апреля 2012 

№ Пр-827. 

6.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7.Распоряжение Минпросвещения России от 21 июня .2021 № Р- 
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8.Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 № 

1726-р. 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 

№ 996-р. 

Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательн ного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 № 732«О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего общего образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. №413». 

Цель  
1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 
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успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 
с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 
5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе детьми 
с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

7. Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России», которые будут 

способствовать внутренней учебной мотивации обучающихся, 

развитию мотивации педагогических работников к профессиональной 

деятельности, формированию доверия родителей к системе 
образования посредством понятных требований и ожиданий от школы 

Комплексные задачи Программы 

развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 
подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализации 
в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 
современной молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

7. Проведение самодиагностики МКОУ «Хебдинская СОШ им. 
Абдуразакова М.Г.» для определения уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

8. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

9. Выбор управленческого трека развития школы; 
Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

Знание: качество и объективность. 
Воспитание. 

Здоровье. 

Творчество. 
Профориентация. 

Учитель. Школьные команды. 

Школьный климат. 
Образовательная среда. 

10.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 
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Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 
2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися, по итогам прохождения государственной итоговой 

аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 
экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 
6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 

8. Выявлено соотношение характеристик основных процессов 

проектным. 
9. Проведён управленческий анализ, проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 
10. Определён управленческий трек развития школы. 

11. Описаны условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 
1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 
4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 
7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

12. Построена система персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

13. Сформирована предметно-пространственная среда в 
перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

14. Расширены  образовательные  партнёры  для  повышения 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МКОУ «Хебдинская СОШ 
им. Абдуразакова М.Г.»  № 1 от 21.10.2024 

Руководитель рабочей группы: Джабраилов А.А., директор школы 

Гаджиева П.А.-зам. директора по ВР 

Давудов Д.М-зам. директора по ИОП 
Магомедова М.М-зам.директора по УВР 5-9 кл 

Магомедова С.И-зам.директора по УВР 1-4 кл 

Период реализации С 2024 года по 2027 год — 4 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап — 2024 год; 

II этап — 2025 год; 
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III этап — 2026 год; 

IV этап — 2027 год. 

I этап – подготовительный 2024 

год 

Раздел «ЗНАНИЕ» 

Приведение в соответствие рабочих программ по учебным предметам, 

1-11 классы (+методические рекомендации, онлайн конструктор) 
Совершенствование типового положения по внутренней системе 

оценки качества образования с учетом задач проекта 

«Школы Минпросвещения» (+методические рекомендации) 
Разработка единых рекомендации по контрольным работам 

Выявление проблем адаптации учащихся  

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 
-Единые подходы к организации и контролю горячего питания 

Разработка программы здоровьесбережения  

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ  
РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

-Ведение должности «Советник по воспитанию» РАЗДЕЛ 

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 
- Соглашение с партнерами-предприятиями, представляющими 

площадку для организации профориентации 

Профориентационные блоки, внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы 
Внедрение системы профильных элективных курсов  

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

Приведение в соответствие единое штатное расписание 
Развитие школьных команд 

Развитие системы наставничества (программы наставничества по всем 

направлениям) 
РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Актуализация локальных нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 
Внедрение концепции развития психологической службы в системе 

образования РФ на период до 2029 года 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 
-обучение учеников, учителей родителей работе с платформами ФГИС 

«Моя школа», «Сферум» 

Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация 2025-2027 г 

Раздел «ЗНАНИЕ» 
-Реализация сетевой формы обучения (методические рекомендации) 

Совершенствование ИБЦ, внедрение системы электронной библиотеки, 

создание коворкинг-зон 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 
ВФСК «ГТО» 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

Появление объединений: школьная музыкальная группа, 
школьный туристский клуб, школьный краеведческий стартап, 

школьный музыкальный коллектив, школьный театр 

Сетевое взаимодействие (увеличение организаций-участников)  
РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

-Доработка пространств для проведения линеек согласно методическим 

рекомендациям. 

Уголки с государственной символикой в классных кабинетах 
Проект «Орлята России» 
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Представительства детских и молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

Повышение квалификации педагогических работников в сфере 
воспитания 

III этап – обобщающий 2027 г 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Выполнение программы обеспечивается за счет различных 

финансовых источников: субвенций федерального бюджета; бюджета 

субъекта Федерации; бюджета муниципального 

образования. Объем финансирования на очередной финансовый год и 
на плановый период подлежит ежегодному уточнению. 

Контроль реализации 

 Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 
развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ 

«Хебдинская СОШ им. Абдуразакова М.Г.» 
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Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Хебдинская 
средняя общеобразовательная школа имени Абдуразакова М.Г.» Шамильского 

района Республики Дагестан. 

2. Дату создания 01.09.1960 

3. ИНН 0528005920 
4. Учредитель: Администрация МО «Шамильский район» 

5. Лицензия №7605 серия 05ЛО1 №0001848  от 26.05.2014 г. 

6. Юридический адрес:368430, Республика Дагестан, Шамильский район, село 
Хебда, ул. Имама Шамиля, д. 3а  

Физический адрес: 368430, Республика Дагестан, Шамильский район, село 

Хебда, ул. Имама Шамиля, д. 3а  
 7. Контакты: телефон ОО 8(7259)2-22-40, адрес электронной почты ОО: 

mkou_khebdinskaya@e-dag.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»: https://sh-xebdinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/  
Сведения  

об обучающихся  

В 2024-2025 учебном году всего в школе обучаются 400 учащихся: 

1-4 классы-162 учащихся 

5-9 классы-207 учащихся 
10-11 классы-31 учащихся 

С ОВЗ 29 обучающихся 

Обучающихся на дому 6  

Краткая характеристика 
организационно-

педагогических условий 

Структура МКОУ «ХСОШ им. Абдуразакова М.Г.» 

Администрация Директор Джабраилов А.А. 

Заместитель 

директора по УВР 1-4 кл 

Магомедова С.И. 

Заместитель 
директора по УВР 5-11 кл 

Магомедова М.М. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гаджиева П.А. 

Заместитель 
директора по ИОП 

Даавудов Д.М. 

Заместитель 

директора по безопасности 

Юсупов Ю.Г. 

Заместитель 
директора по АХЧ 

Шабанов С.А. 

Руководитель РДШ Нурмагомедова А.О. 

Социальный педагог Магомедов М.М. 

Педагог-психолог Гаджиева С.А. 

Методические 

объединения 

Учителей начальной 
школы 

Абдулбасирова Р.А. 

Учителей русского, 

родного и иностранного 
языка и литературы 

Салихова Р.Ш. 

 Учителей истории, 

обществознания и географии 

Гаджиева П.А. 

Учителей ЕНЦ Нурмагомедова А.О. 

Учителей физкультуры, 

музыки, технологии и ОБЖ 

Гамзатов Г.Г. 

Библиотека Библиотекарь Гаджиева Х.Ж. 
 

 Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании в РФ» и основывается на принципах демократии, гуманизма,
 общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3amkou_khebdinskaya@e%2ddag.ru
https://sh-xebdinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/


8 
 

автономности и светского характера образования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов 
самоуправления коллектива и единоначалия. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор. В основу 

управления положена четырехуровневая структура: 

1. Уровень директора (уровень стратегического управления). Директор 
школы определяет совместно с Педагогическимм советом стратегию развития 

школы, представляет её интересы в государственных и общественных 

инстанциях. На этом уровне функционируют субъекты управления: 
• Педагогический совет 

• Совет родителей 

2. Уровень тактического управления – уровень заместителей директора. 

На этом уровне функционирует методический совет как субъект управления. 
3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы (временные творческие группы, методические 

объединения). Структурные подразделения методической службы школы 
действуют на основе утвержденных положений. 

4. Уровень обучающихся - уровень оперативного управления 

(соуправления), органы ученического самоуправления. 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Основная образовательная программа начального общего 

образования (1 - 4 классы) 

Форма обучения: очная 
Нормативный срок обучения: 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование: русский 

Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные 
образовательной программой: русский язык, литературное чтение, родной язык, 

литературное чтение на родном языке, иностранный язык (английский язык), 

математика, окружающий мир, основы религиозных культур и светской этики: 
основы светской этики, музыка, изобразительное искусство, технология, 

физическая культура. Электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии приреализации программы используются через электронные 

образовательные  платформы: РИС «Электронное образование 
Дагестана»,  Сферум. 

Основная образовательная программа основного общего 

образования (5-9 классы) 
Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения: 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование: русский 

Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные образовательной 
программой: русский язык, литература, родной язык, родная литература, 

иностранный язык (английский язык), математика, вероятность и статистика, 

информатика, история, обществознание, физика, химия, география, биология, 
ОДНКНР, музыка, изобразительное искусство, технология, ОБиЗР, физическая 

культура. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии при 
реализации программы используются через электронные образовательные 

платформы: РИС «Электронное образование Дагестана»,  Сферум. 

Основная образовательная программа среднего общего образования (10- 11 

классы) 
Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения: 2 года 

Язык, на котором осуществляется образование: русский 
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные образовательной 

программой: русский язык, литература, родной язык, родная литература, 

иностранный язык (английский язык), математика: алгебра и начала 
математического анализа, геометрия, вероятность и статистика; история, 

обществознание, биология, физика, география, ОБЖ, физическая культура, 
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индивидуальный проект, элективные курсы (в зависимости от заявлений 

учащихся). 
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии при 

реализации программы используются через электронные образовательные 

платформы: РИС «Электронное образование Дагестана»,  Сферум. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа образования 
обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) - вариант 1 (1 - 12 классы) 

Форма обучения: на дому 
Нормативный срок обучения: 12 лет 

Язык, на котором осуществляется образование: русский 

Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные образовательной 

программой: русский язык, чтение, математика, адаптивная физическая 
культура, биология, география, основы социальной жизни, история Отечества, 

профильный труд 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии при 
реализации программы используются через электронные образовательные 

платформы: РИС «Электронное образование Дагестана»,  Сферум  

В здании школы оборудовано всего 19 учебных кабинетов, имеется спортивный 
зал и открытая спортивная площадка. 

Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и техническими 

средствами, учебно–методическими материалами, соответствующие 

требованиям для реализации базового уровня образования. В кабинете 
информатики оборудовано 15 рабочих мест 

для обучающихся. 

Школа подключена к сети интернет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены с 8:00 и с 13:30. Режим работы школы: 

1 класс-пятидневная учебная неделя, 2-11 класс шестидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 
Учебный год на уровне начального общего и общего образования делится на 

четыре четверти, на уровне среднего общего образования — на два полугодия. 

Все обучающиеся 2 - 9 классов аттестуются по четвертям, 10,11 классов - по 
полугодиям. Учебный план рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 2-11 

классов и 33 учебных недели для учащихся 1-ого класса. 

Сведения о работниках 

ОО 

Учителя:32 

Социальный педагог-1 
Психолог-1 

Руководитель РДШ-1 

имеющих ведомственные награды — 8; 
победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 10. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

Почетный работник общего образования РФ — 6 работников; 

Почетная грамота Министерства образования РФ — 3 работника; 
Заслуженный учитель РД — 2 работника; 

Отличник образования РД — 7 работников. 

Доля работников с высшим образованием — 70%. 
Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 33%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 22%. 

Учителя активно участвуют в методической работе школы, района, являются 
экспертами по проверке олимпиадных, экзаменационных работ, ежегодно 

участвуют в педагогических чтениях, профессиональных конкурсах 

муниципального и региональногоуровней, дистанционных конкурсах 

Краткая характеристика 
окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 
составляют семьи обучающихся.  

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 
на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом 
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со школой находится одна дошкольная общеобразовательная организация. 

Кроме того, в районе расположены спортивный комплекс, МКУК «ДШИ» 
и МКУК «Детская библиотека». 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность 
детей в двигательной активности (через посещение учащимися различных 

спортивных секций). 

Совместно с МКУК «Детская библиотека» школа проводит литературные 
и культурно-познавательные мероприятия. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022 год 

Муниципальный этап всероссийского конкурса «Учитель года 

Дагестана», победитель; 

2023 год 

Муниципальный этап всероссийского конкурса «Учитель года 

Дагестана», победитель; 

2024 год 

Муниципальный этап всероссийского конкурса «Учитель года 

Дагестана», победитель; 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

.Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 

Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 
д. 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Организация индивидуальной 
работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная Организация сетевого 
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материально-

техническая база, 
нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 
работ и опытов. 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-
технической базы. 

Организация создания 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 
источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное 
качество 

управления 

формированием и 

функционирование
м системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Актуализация требований ЛНА 
(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 
работников). 

Проведение самообследования 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 

Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
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индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Проведение диагностики 

способностей, образовательных 
и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

Использование 
автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 

Обеспечение 
профориентационных мер 
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(посещение производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 
диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 
общего 

образования к 

организации 

профильного 
обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

Обеспечение  

профессиональной ориентации 

и   предоставление 
возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  
учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 
дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 
развития. 

Включение в основную 

образовательную программу 
учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 
ФГОС. 

Предоставление обучающимся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 
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формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования 

(на базовом или углубленном 
уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 
профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 

Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

Обеспечение возможности 
индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 
на осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 
образования и (или) 
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направленности. 

Обеспечение кадровых,  
материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

Обеспечение изучения  
интеллектуальных 

(академическхе) способностей 

и возможностей, 
познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 
основанием для разработки 

ИУП. 

Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 
программ, соответствующих 

образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность Обеспечено 1 Магистральное Образовательный Не актуализирован Применение электронного 
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учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками в 

полном объеме 

направление 

«Знание» 

процесс перечень 

учебников и 
учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных 

фондов. 

 

Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвестиций). 

Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых 

ресурсов. 

Разработка системы контроля 

использования финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 
общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 
объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

2 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 
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или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 
со 2 по 9 класс 

«Знание» формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 
отдельных 

предметов.   

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 
высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 
система 

финансирования 

ИУП. 

Усовершенствование системы 
контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 
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изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в 

сетевой форме.  

Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 
запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 
образовательного маршрута и т. 

д. 

Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 
идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие 
системы 

формирования 

запроса. 

Автоматизизация системы 
формирования и обработки 

образовательных запросов. 

 

Недостаточная 
работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 
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по реализации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

Повышение мотивации учителя 
к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 
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способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

предметов. 

Привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 
преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 
Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический показатель) 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

системы оценки 

качества 
образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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необъективных 

результатов 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Несформированна

я система 

подготовки 
обучающихся к 

ЕГЭ. 

Обеспечение контроля качества 

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 
работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 
проверяющих знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 
элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 
предмету,  проведение тренинга 

по заполнению бланков ЕГЭ. 

Организация проведения в 

течение учебногогода 



24 
 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ЕГЭ, анализ динамики 

результатов. 

Прогнозирование результатов 

ЕГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 
проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 
Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ЕГЭ, по решению типовых 
заданий в формате ЕГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 
Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 
Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального 

плана подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 
Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников по 

подготовке к ЕГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 
образовательной 

Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ для 
достижения запланированных 
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организацией в 

части обеспечения 
достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 
образовательных 

программ.  

результатов. 

Обеспечение своевременного 
контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 
улучшению организации 

образовательной деятельности. 

Формирование системы 
выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 
направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 
ориентацию. 

Осуществление анализа 

деятельности и результатов 
реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности 
в общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 
отношений. 

Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 
образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  
индивидуальных учебных 
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планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 
деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 

Внедрение методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 
квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 
подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 
проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 
Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 
современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ЕГЭ. 
Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 
обучающихся к 

успешному 

завершению 
среднего общего 

образования и 

получению 

аттестата о 
среднем общем 

образовании.  

Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 

деятельности. 

Использование форм, 
технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 
Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся в 
соответствии с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 
образовательными 

потребностями. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 

успешного завершения 

среднего общего образования и 
получения аттестата о среднем 

общем образовании. 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 
внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС. 

Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

Организация выявления 
запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся. 

Создание рабочих групп 
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педагогических работников для  

разработки программ курсов 
внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 
деятельности. 

Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 

деятельности. 

Создание материально-
технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны
х компетенций 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 
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педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 
деятельности. 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

Обеспечение обучения на 

курсах повышения 
квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) для 
реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие 

с образовательными 

организациями, организациями 
высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности 
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общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
заключительном 

этапе 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 
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обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
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инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 
общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

Разработатка адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение 
административного контроля. 

      Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции 
по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 
адаптированных 

основных 

общеобразователь

Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 
по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-
методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 
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ных программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

адресной организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 
обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 
официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 
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адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ной организации 

административной 
функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованным

и психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 

оснащены ТСО 
отдельные классы 

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

Невыполнение 
управленческой 

Проведение анализа 
оснащенности образовательной 
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обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 
инвалидностью  

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

командой 

общеобразователь
ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 
индивидуального 

и коллективного 

пользования, 
автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 
общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

организации специальными 

техническими средствами 
обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной 
подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия 
ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 
общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

Не менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Слабый контроль 
за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

Обеспечение 
административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 
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компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

года)    ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

      Недостаток 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация систематического 
повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизация методической 
службы с целью формирования 



38 
 

пространства развития 

профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 
продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 
педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 
инклюзивного образования;  - 
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внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 
имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», 
стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 



40 
 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта 
в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация методического 

сопровождения педагогических 
работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 
с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер
альных методических 

событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

и профилактике 

вредных 
привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Недостаточное 

владение 
педагогами 

разнообразными 

видами 

технологий - 
социальными, 

педагогическими, 

психологическими
. 

Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды. 

Неготовность 

педагогов к 

ведению 
профилактической 

работы из-за 

недостаточного 
уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 
компетенций. 

Организация привлечения 

специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 
Социальное проектирование, 

позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, 
молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 

      Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 

Разработка общешкольной 

программы/проекта по 
организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

Организация 

административного контроля 
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ЗОЖ, по 

профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

качества школьных 

просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
Разработка программы 

профилактики деструктивного 

поведения подростков. 
Организация профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с обучающимися, 
попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-психологического 
тестирования. 

Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 
здоровья и безопасного образа 

жизни. 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированн

ых специалистов. 

Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 

Привлечение 
квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
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Несформированно

сть 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь
ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 
Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 
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клубов. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 

Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 
работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированно

сть 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 
для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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мероприятий. материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 
профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 
популяризации 

спорта; 

включенности 
массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональны
х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 
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соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

работников.  спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

      Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Учителя не 

владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Привлечение специалистов из 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 
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обороне». 

Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не Обеспечение обучения 
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владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
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необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 
по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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комплекса ГТО.  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 

направлений 
дополнительного 

образования 

ограничен и не 
удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 
обучающихся. 

Обеспечение диверсификации 

направленностей 
дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 
реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 
ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 
организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 
образования. 

Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 
дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 
ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного образования, 
работающих в образовательной 

организации. 

Обеспечение информирования 
родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 
запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 
и склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональны

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
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х дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрировани
ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации. 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 
талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит Направление запроса в 
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специалистов по 

дополнительному 
образованию 

детей.   

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 
образованием в 

общеобразователь

ной организации. 

Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату 
обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 

Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным образованием. 
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Разработка 

программ 
дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 
дополнительного образования 

детей). 

Обновление методов и 
содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 
семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие Проведение мониторинга 
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изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ. 

Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональны
х дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 
организации. 
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по 

администрировани
ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию 
детей.   

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Организация методического 



61 
 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 
педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 
дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных 
образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ 



62 
 

дополнительного образования 

разных направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 
детей). 

Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 

Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе 

2 
технологических 

2 Магистральное 
направление 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
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общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

кружка «Творчество» кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения 
педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации 
образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 
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оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

восполнения ресурсов. 

Организовать проведение 
мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и естественно-
научной направленности. 

При планировании реализации 

программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
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которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 
профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрировани
ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации. 

Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
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естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
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Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 
организации 

кружка 

технической 
направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 
детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям 
НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-
техническими 

ресурсами. 

Утверждение формата 

организации кружка 
технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

Наличие 

победителей и 

3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

«Творчество» 

45 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 
организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 
деятельности  

Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 
рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 
воспитательной 

работы школы.  

Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
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Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 
палитру 

творческих 

объединений  

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 
трудовых функций 

по созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь
ной организации 

для реализации 

ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 
объединений. 

Не созданы 
условия для 

функционирования 

школьных 
творческих 

объединений. 

Проведение мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
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музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 
функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 
среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой другой 

деятельности. 

Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой форме. 

Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 
и функционированию 
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школьных творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

Информирование, привлечение 
родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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школьного музея ие школьного 

музея 

направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 
административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 
кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, социальных 

и др.). 

Использование услуг 
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специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 

Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
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туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 
и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 

туризма. 

Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 
деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
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курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 
летних 

тематических смен 

в школьном 
лагере.  

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 

команды в части организации 
летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы в 

летний период.  

Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 

Включение деятельности по 
оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 

Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, 
включение в календарный план 

тематической летней лагерной 

смены. 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 
взаимодействия.  

Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 



78 
 

сетевой форме. 

Обучающимся 

всех возрастов, а 
также родителям 

(законным 

представителям), 
не 

предоставляется 

право выбора 
системы и места 

организации 

своего досуга в 

каникулярное 
время.  

Проведение мониторинга 

интересов и запросов 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам организации летнего 
отдыха. 

Не 

обеспечиваются 
условия для 

организация 

летних 

тематических смен 
в школьном 

лагере. 

Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 
организации школьного лагеря 

(с привлечением спонсоров). 

Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 
Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 
лагеря. 

Организация проведения 

разъяснительной работы среди 
обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

повышения интереса к 
школьному лагерю. 

Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий 

в летнем школьном лагере. 
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Обеспечение включения в 

комплексно-целевую программу 
каникул организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Распределение функционала 
сотрудников, задействованных 

в работе летнего школьного 

лагеря. 
Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в 
школьном лагере. 

Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 
образовательной организации. 

Не разработана 

программа летнего 
школьного лагеря. 

Определение специфики, 

направленности тематической 
смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 

Разработка программы летнего 
школьного лагеря. 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации Участие в проекте 1 Магистральное Ученическое   
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проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

66 Наличие 

представительств детских 
и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

направление 

«Профориентац
ия» 

выбора 

профессии 

78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

образовательной 
программы. 

Организация  
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 
первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

В рамках реализации 
программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
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профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног
о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь
ной организации. 

Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 

в части организации 
профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 
по основным программам 

профессионального обучения. 

Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 
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рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 
программ. 

Организация 

административного контроля за 
реализацией программ. 

Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 
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Абилимпикс методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 
педагогов, работающих в 

данном направлении. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается Обеспечение сетевого 
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информирование 

обучающихся 
общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональном
у мастерству. 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 
в рамках федерального проекта 
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«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой)

. 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 
последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
Разработка плана мероприятий 
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по выявлению 

профессиональных затруднений 
и потребностей педагогов. 

Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие. 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария (анкета/чек-

лист). 

Обеспечение проведения 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 
обучающихся). 

Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных дефицитов 
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на основании экспертной 

оценки практической 
деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 
профессиональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны
х дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Организация адресного 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия 
с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 
заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими работниками, 
для которых необходима 

разработка ИОМ. 

Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
Обеспечение  анализа / 
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самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 
ИОМ педагога. 

Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 

Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 
и потребностей. 

Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 
"Педагог"). 
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Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 
Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

Разработка способов 
стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за 

три последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 
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дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 
воспитания. 

Формирование перспективного 

плана повышение 
квалификации педагогических 
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работников в рамках по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

Организация 

административного контроля за 
организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
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устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 
обучению по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 
осуществлять 

реализацию 

программ 
углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 
обучения.  

Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

Разработка положения о 
кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 
обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональны
м программам, 

направленным на 

формирование у 

Проведение мониторинга 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 
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обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, биология) 

(за три последних 

года) 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 
программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
Разработка плана мероприятий 
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по выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 
программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре. 

Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 
по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
Включение в индивидуальные 
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образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 
педагога. 

Создание условий 

(финансовых, организационно-
педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленныхмна 
формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны. 

Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 
созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологиипо дополнительным 
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профессиональным 

программам, направленных на 
формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 
принявших 

участие в 

социально-

психологическом 
тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социально-

психологическом тестировании 
на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 
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психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 

раннего выявления 

незаконного 
потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ и 

построения 

целевых 
профилактических 

мероприятий по 

употреблению 
ПАВ. 

веществ с последующими 

мерами психолого-медицинских 
направленностей 

конфиденциального характера 

по предупреждению, лечению 

от употребления наркотических 
средств и психотропных 

веществ. 

Проведение информационно-
разъяснительной работы среди 

родителей (законных 

представителей) о целях и 
значении социально-

психологического 

тестирования. 

Проведение информационно-
разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и 

значении социально-
психологического 

тестирования. 

Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 
классных руководителей о 

целях и значении социально-

психологического 
тестирования. 

Внесение показателя "Доля 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 
на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 
веществ, в общей численности 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 
организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 
общеобразователь

ной организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 

Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
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стандарту Педагог-

дефектолог 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь
ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
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логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное 

и бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 
образовательной 

деятельности.  

Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных 
компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

Организация административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 
помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 
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обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 
обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
одаренным детям) 

не оказывается.  

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 
детям). 

Отсутствие в 

общеобразователь
ной организации 

педагога-

психолога. 

Организация переподготовки 

педагогических работников по 
специальности «педагог-

психолог». 

Привлечение специалистов в 
качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной медиации, 
профилактике и управлению 

конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 

системы профилактической 
работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  
поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска» и др. 
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Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
педагога-психолога. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 
учителя-логопеда. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 
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Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь
ной организации 

учителя-

дефектолога. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 
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медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 
общеобразователь

ной организации 

социального 
педагога. 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-
социального сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 
программа. 

Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 
психологической 

помощи 

(поддержки). 

Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 
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Не обеспечена 

вариативность 
направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений. 

Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение и 

укрепление психологического 
здоровья обучающихся. 

Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 

Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на развитие 

своей экологической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 
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направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного 
выбора дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 
детских объединений, 

ученического самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность 
форм психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 

Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования 

обучающихся. 

Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 
педагогических работников. 

Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 
работы с обучающимися в 
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рамках психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 
рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, 

уровень класса, 
уровень 

организации). 

Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено 

оказание 
психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 
обучающихся.  

Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии 

и социальной адаптации. 
Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 
проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся с 
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ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-
педагогическое 

сопровождение 

участников 
образовательных 

отношений.  

Организация психолого-

педагогического 
сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

Организация психолого-

педагогического 
сопровождения педагогических, 

учебно-вспомогательных и 

иных работников организации, 

обеспечивающих реализацию 
программ общего образования. 

Организация работы по 

определению потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном образовании 
педагогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 
Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности  
педагогических и 

административных работников. 

Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической компетентности  

родительской общественности. 

10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и 

иное) 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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профилактике 

девиантного 
поведения 

11

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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программ(критический 

показатель) 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
5 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



116 
 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 
дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся 

одной или 

нескольких 
параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для 
игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 
работы). 

Создание разно 

акцентированных пространств, 
в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 
актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 
различных студий 

и т. д., 

необходимых для 

организаций 

Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 
хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 
образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 
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дополнительного 

образования, 
досуга. 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 
двухразового 

горячего питания. 

Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 
путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит 
педагогов, 

способных 

организовать и 
направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 
детей и 

подростков. 

В график повышения 
квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 

Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 

совместителя. 

Решение кадрового вопроса 
путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 
организации 

школы полного 

дня. 

Организация повышения 
квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной 
и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 
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детей. 

Разработка ЛА, 
регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих 

функциональные обязанности, 
права каждого участника 

образовательных отношений. 

Осуществление 
мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего 
эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 
кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 
деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» модели. 

Привлечение/вовлечение 

социокультурных 
организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 
интеграция 

урочной и 

внеурочной 
деятельности. 

Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

Обеспечение реализации 

программ дополнительного 

образования детей. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

образования детей. 

Не 

предоставляется 
услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 
группах 

продленного. 

Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в 

группах 
продленного дня.  

Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 
деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 баллов из 53, уровень «высокий», разрыв 13 баллов  

  Наличие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании 

Функционирование объективной внутренней системы 

оценки качества образования 

  Отсутствие внебюджетных фондов для обеспечения 
учебными пособиями 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 
инвестиций). 

Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана закупки учебников 

  Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в обеспечении эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  организации 

образовательной деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
Внедрение методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах  организации образовательной 
деятельности обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 

Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по 
совершенствованию предметно-методических 

компетенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования. 

Обеспечение освоения и применения  педагогическими 
работниками эффективных современных 

образовательных технологий, форм и методов обучения 

при подготовке к ЕГЭ. 
Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

  Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 

успешному завершению среднего общего образования и 
получению аттестата о среднем общем образовании.  

Обеспечение качества образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, внеурочной 
деятельности. 

Использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной 



122 
 

деятельности. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 
их родителями по актуальности успешного завершения 

среднего общего образования и получения аттестата о 

среднем общем образовании. 

  Недостаточная компетентность педагогических работников 

в выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ  

Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - организации адресной 
организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения квалификации по 
разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

  Недостаточная компетентность педагогических работников 
в выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ  

Модернизация методической деятельности в 
образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - организации адресной 
организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического 
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обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам; - 
обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

  Слабый контроль за своевременным обучением педагогов 

на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 19 баллов из 22, уровень «высокий», разрыв 3 балла  

  Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации туристско-
краеведческой деятельности обучающихся. 

Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 
др.). 

Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 
работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

  Не обеспечиваются условия для организация летних 

тематических смен в школьном лагере. 

Обеспечениеи материально-технического оснащения для 

организации школьного лагеря (с привлечением 
спонсоров). 

Обеспечение безопасных условий (физические, 

морально-психологические, санитарные) для школьного 
лагеря. 

Обеспечений привлечения обучающихся и родителей 

(законных представителей) к выбору тематики 

школьного лагеря. 
Организация проведения разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных представителей) 

для повышения интереса к школьному лагерю. 
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Использование разнообразных форм проведения 

мероприятий в летнем школьном лагере. 
Обеспечение включения в комплексно-целевую 

программу каникул организацию летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Распределение функционала сотрудников, 
задействованных в работе летнего школьного лагеря. 

Осуществление систематического контроля за 

реализацией программ в школьном лагере. 
Проработка вопроса организации временного 

структурного подразделения образовательной 

организации. 

3 Здоровье 16 баллов из 24, уровень «средний», разрыв 8 баллов  

  Недостаточная работа по формированию мотивации 

обучающихся к посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических средств. 

Разработка общешкольной программы/проекта по 

организации просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

Организация административного контроля качества 

школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

Разработка программы профилактики деструктивного 

поведения подростков. 
Организация профилактической работы (система мер, 

мероприятий) с обучающимися, попавшими в группу 

риска формирования зависимого поведения по 

результатам социально-психологического тестирования. 
Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на формирование ценности здоровья и безопасного 
образа жизни. 

  Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 
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культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

  Недостаточное информирование обучающихся об участии 
во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

Проведение просветительской работы о порядке участия 
во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

4 Творчество 25 баллов из 29, уровень «высокий», разрыв 4 балла  

  Малый охват обучающихся дополнительным образованием 

в общеобразовательной организации. 

Внесение в программу развития образовательной 

организации показатель по охвату обучающихся 
дополнительным образованием на основе учета их 

потребностей. 

Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным образованием. 

Административный контроль увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 

  Отсутствие достаточного количества программ 
дополнительного образования по всем направленностям. 

Анализ дополнительных образовательных программы на 
предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 
возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

Обновление методов и содержания дополнительного 
образования детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 
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Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 
категорий детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями. 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

  Не организована сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

При планировании реализации программ 
технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих организаций, 
деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 
воспитания). 

  Не созданы условия для функционирования школьных 

творческих объединений. 

Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий 

для организации школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных 

творческих объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, материально-технического 

обновления образовательной среды посредством 
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рационального использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой деятельности. 

Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Информирование, привлечение родителей (законных 
представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

5 Профориентация 12 баллов из 14, уровень «высокий», разрыв 2 балла  

   Отсутствие программ профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих. 

Обеспечение условий  для получения лицензии на 
образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 

Организация  мониторинга востребованных профессий в 
регионе, районе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
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Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 
Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 

Организация административного контроля за 
реализацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

  Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: 
назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 
методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 
обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 
мастерству. 
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Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

  Не обеспечивается информирование обучающихся 
общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального 

образования. 
Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 
обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование». 

6 Учитель. Школьная 

команда 
26 баллов из 31, уровень «средний», разрыв 5 баллов  

  Недостаточный охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников образовательных организаций с 
возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы административных мер по 
организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 
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действия по их ликвидации, предупреждению. 

Повышение мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 
профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 
компетенций. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 
педагогов. 

Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 
деятельности, на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, развития 
обучающихся). 

Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности (участие в открытом 
мероприятии, его анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных дефицитах). 

  Низкая доля педагогических работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по программам повышения 

Проведение мониторинга обучения педагогических 
работников общеобразовательной организации по 
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квалификации в сфере воспитания (за три последних года). программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в 
сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение информирования о новых тенденциях 
развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере 

воспитания. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 
потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного плана повышение 
квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
Организация административного контроля за 
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организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные 
маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 

обучению по дополнительным профессиональным  
программам в сфере воспитания. 

  Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года) 

Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 
Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 
программ, размещенных в Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 

Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 
деятельности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного 
обучения. 
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Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 
учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

Формирование перспективного плана повышения 
квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по 
программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Организация обучения учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

Организация административного контроля обучения 
учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 

образования. 

Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты учителей  математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 
устранение перегрузки, повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 

Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения 
учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленныхмна формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 
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технологический суверенитет страны. 

Обеспечение административного контроля за 
организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

7 Школьный климат 15 баллов из 19, уровень «средний», разрыв 4 балла  

  Отсутствие в штате общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Организация переподготовки педагогического работника 
на специальность «учитель-дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 
выполнению функций учителя-дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

  Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-логопед». 

Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 
выполнению функций учителя-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
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8 Образовательная 

среда 

18 баллов из 21, уровень «высокий», разрыв 3 балла  

  Отсутствие спортивных площадок, актового и спортивного 

залов, зала хореографии, различных студий и т. д., 

необходимых для организаций дополнительного 
образования, досуга. 

Создание спортивных площадок, актового и спортивного 

залов, зала хореографии, различных студий и т.д., 

необходимых для организаций дополнительного 
образования, досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
пространства. 

  Отсутствие помещения для организации двухразового 

горячего питания. 

Выделение помещения для организации двухразового 

горячего питания в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

  Дефицит педагогов, способных организовать и направить 
послеурочную коллективную деятельность детей и 

подростков. 

В график повышения квалификации внести обучение 
педагогов для работы в «Школе полного дня». 

Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 
внешнего совместителя. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 

специалиста. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация рабочих 
программ по предметам. 
Хорошие показатели 

успеваемости учеников 

Реализация внеурочной 
деятельности. 
Организация сетевой 

формы 

Применение средств 
электронного обучения 
и дистанционных 
технологий. 
Много потенциальных 

Низкая мотивация 
у педагогов 
на улучшение 
показателей. 
Быстро меняющееся 
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сетевых партнеров 

в макросреде 
законодательство, 

к которому медленно 

адаптируются педагоги 

и родители 
Воспитание Опытные педагоги, 

находящие подход 

к разным детям 

Проблемы 

во взаимодействии 

с некоторыми родителями 

Много общественных 

молодежных объединений 

в макросреде 

Увеличение доли семей 

со сложным социальным 

положением 
Здоровье Единые подходы 

к организации 

и контролю 

здоровьесбережения 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров в сфере спорта 

и ЗОЖ 

При получении 

допфинансирования 

возможно расширение 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

и диверсификация 

деятельности ШСК 

Нарушение режима 

питания, принципов 

ЗОЖ учащимися вне 

школы 

Творчество Достаточное количество 

программ 

допобразования 

Не задействованы сетевые 

партнеры 
Центры Кванториум 

и «ITкуб» готовы 

заключить договор 

о сетевой форме 

Невысокая активность 

учащихся в участии 

в занятиях 

допобразования 
Профориентация Успешный опыт участия 

школы в проекте «Билет 

в будущее» 

Отсутствие соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные 

договоренности 

о взаимодействии 

с Центром занятости по 

профориентации 

молодежи 

Отсутствие мотивации 

у педагогов и учеников 

Учитель. Школьная команда Успешно развивается 

система 

наставничества — 

по итогам 3 лет 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 
Использование онлайн 

обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов 

Слабая мотивация 
педагогов к участию 
в обучении. 
Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все 

актуальные изменения 

законодательства 
Школьный климат Грамотная работа 

педагога-психолога 
Отсутствие социального 

педагога, логопеда 

Одобрен запрос 

финансирования 

Недостаточно 

привлекательные 
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и дефектолога на привлечение новых 

кадров 
условия для работы 

новых специалистов — 

маленькая зарплата, 

сложный контингент 

и др. 
Образовательная среда Развитая электронно-

информационная 

структура 

Отсутствие 

информационной системы 

управления школой 

Формирование концепции 

организации центра 

детских инициатив, 

в который входит в том 

числе школьный хор 

и медиа 

Не выделят 

финансирование 

на закупку 

информационной 

системы управления 

школой 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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 п
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р
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у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
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л
и
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ц

и
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1 Знание Подпроект 

«Электронное 

и дистанцион

ное 

обучение». 

(Усовершенст

вование 

работы в РИС 

«Электронное 

образование 

Дагестана») 

 

Урегулироват

ь электронное 

и дистанционн

ое обучение 

Принятие 

новых ЛНА 

об электронн

ом 

и дистанцио

нном 

обучении 

Март 

— 

апрел

ь 

2025 

1. Решить, 

какие 

программы 

реализовывать 

с использован

ием 

электронного 

и дистанционн

ого обучения. 

2. Обеспечить 

условия для 

дистанционки 

по Правилам 

Правительства 

РФ. 

3. Принять 

ЛНА с учетом 

мнения 

участников 

образовательн

ых 

МЗ Заместит

ель 

директо

ра 

по УВР 

Условия 

обучения 

соответствуют 

НПА. 

На сайте 

размешен 

утвержденный 

ЛНА 

об электронно

м 

и дистанционн

ом обучении 

Мониторин

г 
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отношений. 

4. 

Опубликовать 

ЛНА на сайте 

до 01.05.2025 

2 Воспитани

е 

Подпроект 

«Школьный 

туризм» 

Вовлечение 

обучающихся 

в развитие 

этнотуризма, 

экологических 

троп 

 

Использован

ие услуг 

туристско-

экскурсионн

ых и других 

организаций  

 

Май 

2025-

октяб

рь 

2026 

Полевая 

ботаническая 

и 

зоологическая 

практика.   

Организация и 

проведение 

экологических 

акций по 

расчистке рек 

и родников, 

уборке 

мусора.  

Внебюдже

тные 

средства 

Зам 

директо

ра по 

ВР, 

руковод

итель 

РДШ 

Учащиеся 

участвуют в 
Полевых 

практиках, в  
экологических 

акциях по 

расчистке рек и 
родников, 

уборке мусора. 

Экологичес

кий проект 

3 Здоровье Подпроект 

«Шаги к 

здоровью» 

Получение 

допфинансиро

вания для 

деятельности 

ШСК 

Увеличение 

охвата 

участников 

ШСК 

Январ

ь-

2025-

декаб

рь 

2027 

Получение 

грантовой 

поддержки, 

спонсорской 

помощи 

Внебюдже

тные 

средства 

Зам. 

директо

ра по 

ИОП 

Охват 

участием в 

ШСК и ВФСК 

ГТО 80% 

обучающихся 

Результати

вность 

участия в 

спортивны

х 

соревнован

иях 

4 Творчеств

о 

Подпроект 

«физико-

математическ

ий класс» 

Реализация  

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

Организация  

образователь

ной 

деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечение

м ресурсов 

Сентя

брь 

2025-

декаб

рь 

2027 

Увеличение 

охвата 

участников 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

МЗ Зам. 

директо

ра по 

ИОП 

Охват 

участием в 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

Мониторин

г 

поступлени

я на 

специально

сти 

техническо

го 
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научной 

направленност

ей. 

детских 

технопарков 

"Кванториум

", мобильных 

технопарков 

"Кванториум

", центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб" 

научной 

направленност

ей 

направленност

ей 

направлени

я 

5 Профорие

нтация 

Подпроект 

«Я- 

профессионал

» 

Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательн

ую 

деятельность 

по основным 

программам 

профессионал

ьного 

обучения 

Создание  в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

Январ

ь 

2025-

декаб

рь 

2027 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

Средства 

грантовой 

поддержки 

Зам 

директо

ра по ВР 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

Мониторин

г 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Подпроект 

«Учитель 

будущего» 

Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительн

ым 

       



141 
 

141 
 

профессионал

ьным  

программам в 

сфере 

воспитания 

7 Школьный 

климат 

Подпроект 

«Равные 

возможности 

для каждого» 

Организация 

работы с 

обучающимис

я с ОВЗ 

Внедрение 

должности 

учитель-

логопед, 

учитель -

дефектолог 

Январ

ь 

2025-

май 

2026  

Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога, 

учителя-

логопеда) 

Взаимодей

ствие (в 

том числе 

с 

использова

нием 

дистанцио

нных 

образовате

льных 

технологи

й) с 

ресурсным

и 

центрами, 

медицинск

ими 

учреждени

ями. 

Директо

р, зам 

директо

ра по 

УВР 

Принятие 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога, 

учителя-

логопеда) 

 

8 Образоват

ельная 

среда 

Подпроект 

«Школа-

открытая 

среда» 

        



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних 

действующих результатов по Российской Федерации, Оренбургской области по 

обязательным предметам государственной итоговой аттестации и предметам по 

выбору выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 

и среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое обеспечение 
(ЛНА) 

ЛНА об электронном 

и дистанционном 

обучении 

Есть, но не соответствует 

Правилам Правительства РФ 
Время и оплата труда МЗ 

 ЛНА о ВСОКО Есть, но не учитывает Индекс 

качества общего образования 

Время и оплата труда МЗ 

Материально-техническое 

обеспечение 
Помещения 

и оборудование для 

полноценной 

реализации курсов 

внеурочной 

деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования 

Учебные кабинеты — 19 Центр «Точка Роста» 

для занятия 

робототехникой, 

высокими 

технологиями. 

Лаборатории для 

изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Сетевые партнеры 

3. Кадровые ресурсы Специалисты для 

сопровождения детей 

иностранцев и детей 

с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 

Учитель-дефектолог. 

Социальный педагог 

Финансирование 

от учредителя 

Педагоги Всего педагогических работников 

– 42  

Администрация -4 

Учителей -38 

Требуется учитель 

Русского языка и 

Литературы, 

истории и 

обществознания 

 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда 

специалистов для 

сопровождения детей 

с ОВЗ 

Нет Финансирование 

оплаты труда 

за 1 ставку: 

— учителя-логопеда; 

— учителя-

дефектолога; 

— социального 

педагога 

Учредитель 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП ООО 

и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие 

актуальные изменения в ФОП ООО и СОО 

100 % 

 Удовлетворенность участников образовательных 
отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

60 % 

Урегулирование 
электронного 
и дистанционного 
обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

 Условия электронного и дистанционного 
обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации части ООП НОО, ООО и СОО 

3 

 Заключены договоры о сетевой форме 
реализации программ дополнительного 
образования 

2 

Повышение 
эффективности системы 
дополнительного 
образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы 

70%  

 Прирост финансирования организации за счет 

дополнительных спонсорских средств, побед 

в грантовых конкурсах 

30 % 

Оптимизация кадровых 
ресурсов и развитие 
наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

муниципальной программы «Школа-ВУЗ-
работа» 

100 % 

 Выпускники школы вернулись и  успешно 

работают в школе дольше 2-х лет 
100 % 

 Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 
2 
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Цифровизация 
управленческого 
процесса 

Введена информационная система управления 
школой 

100 % 

Усиление 
антитеррористической 
защищенности 
организации 

Отсутствие происшествий на территории 
организации 

100 % 

 Отсутствие замечаний от органов надзора 
и контроля в сфере безопасности 

100 % 

Профориентационная 
работа 

Школа реализует профминимум по выбранному 
уровню 

100 % 

 Увеличилось количество выпускников, которые 
успешно поступили в ссузы 

 10% 

 Повысилось количество учеников 9-11-х классов, 

которые определились с выбором профессии 

20% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны 

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результат 

а 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Обеспечить реализацию одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов по показателям магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Использование сетевых форм 2024-2027  Реализация учебных Наличие Заместители Директор 

реализации образовательной  планов одного или квалифицированных директора по  

деятельности, привлечение  нескольких профилей педагогов, которые УВР,  

специалистов/ педагогических  обучения и (или) могут обеспечивать руководители  

работников из других образовательных  индивидуальных реализацию программ ШМО  

организаций для организации  учебных планов учебных предметов на   

профильного обучения, обучения по  (критический профильном,   

индивидуальным учебным планам.  показатель) углубленном уровне   

Организация адресной   Реализация учебных Достаточный уровень   

организационно-методической планов одного или профессиональных 

помощи, наставничества педагогам в нескольких профилей компетенций 

составлении и реализации учебных обучения и (или) педагогических 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных работников в 

индивидуальных учебных планов, учебных планов организации 
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ИОМ.    профильного 

обученияв ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам 

  

Организация  психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Май 2024/ 

ежегодно 

май, август 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Анкеты, опросники по

 диагностике 

обучающихся  к 

выбору  профиля 

обучения. 

Педагог- 

психолог, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация сетевого взаимодействие с 

ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, , технопарками, и т. д. 

по использованию материально 

технической базы. 

Август 

2024 

сентябрь 

2025г 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Развитие 

материально- 

технической базы, 

наличие 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах).. 

 Проведение диагностики 

способностей,  образовательных  и 

Август 

2024 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

ЛНА: Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по УВР 
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профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование автоматизированных 

систем по организационно- 

управленческим вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся 

и педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 

Май 2024 

 

 

 

 

 

2024-2027 

уч.г. 

 

 

 

2025-2028 

уч.г. 

  Анкеты, опростики. 

 

График повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов   на 

профильном уровне. 

 

 

Автоматизированны е 

системы по 

организационно- 

управленческим 

вопросам 

 

 

 

Руководители 

ШМО  

Учителя- 

предметники, 

педагог- психолог 

 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении.  

 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение 

производственных предприятий, 
организаций социальной сферы, 

организаций высшего и среднего 
профессионального образования), 

использование различных форматов, 
технологий обучения. 

Ежегодно 

март - май 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Протоколы 

родительских собраний 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор 

Директор 

Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

Ежегодно в 

мае 

 Реализация учебных 

планов одного или 

Наличие диагностики 

запросов на 

Педагог - 
психолог 

Зам.директора по 
УВР 
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выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

профильное обучение. 

 Составление и реализация 

одного индивидуального учебного 

плана с обучающимся с низкими 

образовательными результатами. 

 Включение в основную 

образовательную программу учебных 

планов различных профилей обучения 

в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, универсальный). 

 Обеспечение кадровых, материально- 

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

Ежегодно в 

августе 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

ИУП, учебные планы 

различных профилей 

обучения (при 

наличии запроса) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 
ШМО, учителя - 
предметники 

Заместитель 
директора по УВР 
Руководители 

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям магистрального направления «Знание: 
образовательный процесс» 

Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение 

Ежегодно в 

мае 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Наличие диагностики 

запросов на 

профильное обучение. 

Педагог - 
психолог 

Зам.директора по 
УВР 

 Составление и реализация 

одного индивидуального учебного 

Ежегодно в 

августе 

 Реализация учебных 

планов одного или 

ИУП, учебные планы 

различных профилей 

Заместитель 

директора по 

Заместитель 
директора по УВР 
Руководители 
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плана с обучающимся с низкими 

образовательными результатами. 

 Включение в основную 

образовательную программу учебных 

планов различных профилей обучения 

в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, универсальный). 

 Обеспечение кадровых, материально- 

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

обучения (при 

наличии запроса) 

УВР 

Руководители 
ШМО, учителя - 
предметники 

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям магистрального направления «Знание: 
образовательный процесс» 

Организация      психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению    образовательных 

интересов и   потребностей, 

способностей  и    талантов 

обучающихся.  Проведение 

разъяснительной        работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися,     родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения   образовательных 

постоянно  Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Анкеты - опросники Педагог- психолог, 
учителя 
предметники, 
классные 
руководители 

Зам. директора по 
УВР 
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организациях  высшего  и  среднего 

профессионального образования 

Создание условий для реализации ООП 

в сетевой форме: выявление дефицитов,   

заключение   сетевых 

договоров, мониторинг. 

2025-2026 
учебный год 

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Директор 

Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов.  Использование 

методологий менторства  и 

наставничества  для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение  прохождения  курсов 

постоянно  Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Достаточный уровень 

профессиональной 

предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углублённого уровня 

отдельных предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Директор 

Разработка отдельных локальных актов, 

корректировка общих локальных актов 

с целью регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Август 2024  Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Наличие отдельных 

ЛА и наличие указания 

в общих ЛА на

 особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Учителя- 
предметники, 
педагог- психолог 

Зам. директора по 
УВР 

Задача 3.Осуществление программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Ежегодно в 

августе 

 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Разработанные АООП Учителя- 
предметники, 
педагог- психолог, 
учитель-логопед 

Зам.директора по 
УВР 



145 

145 
 

 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Организация адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 
программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральнымадаптированным 
образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных 
общеобразовательных программ и 

адаптированных    дополнительных 

общеобразовательных программ. 

  Программно- 

методическое 

обеспечение обучения 
ивоспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Достаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении трудовой 

функции по 
разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Учителя- 

предметники, 

педагог- 
психолог, 

Зам.директора по 

УВР 
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Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 
учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи 
заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для    

организации обучения  и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными 

психологомедико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ).  
      

ежегодно  Учебно- 

дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого- 
медикопедагогическо 

йкомиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Заявка на 

приобретение 
учебников, 

методических пособий 

Педагог- 

библиотекарь , 
учителя- 

предметники 

Зам.директора по 

УВР 

Задача 4. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях по магистральному направлению «Знание» 

Организация методического 

сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях.  

 организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 
образовательных организаций по 

организационно- методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педагогических 
работников во  внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

ежегодно  Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Семинары, тренинги, 

конференции 

Учителя- 

предметники, 
руководители 

ШМО, 

наставники 

Зам. директора по 

УВР 



147 

147 
 

 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

- на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. 
 - проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий;  

- участие в муниципальных /краевых 
/федеральных методических событиях. 

Задача 5. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению «Воспитание» 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско 

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение  повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

краеведческой   деятельности   и 

школьного туризма. 

2025-26 
учебный год 

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Заключённые договоры Зам.директора 

по ВР 

Директор 

 Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 

2025 год  Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризм 

Наличие 

материально- 

технического 

Оснащения для 

реализации программ 

по туризму, наличие 

Заместитель 

директора по 

УВР, завхоз 

Директор 
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программы краеведения или 

школьного туризма. 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

Задача 6 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) по магистральному 

направлению «Учитель. Школьная команда» 

Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по порядку 

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 
образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы административных 

мер по организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

  Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

Ежегодно  Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной 
самодиагностикой) 

Семинары, 

методические 

совещания 

Достаточный охват 
учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой). 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Директор 

Задача 7 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) по 

магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 
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Обеспечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
Разработка положения о кадровом 

резерве. 

2025-26 

учебный год 
 Обеспечение условий 

для обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология)   (за   3 

последних года). 

Положение о 

кадровом резерве 
Наличие педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.) 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Директор 

Совершенствование системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

2025  Наличие среди 
педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Результативная 
работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого результата. 

Заместитель 
директора по УВР 

Педагог- психолог 

Директор 

Задача 8 Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, дефектолога по магистральному направлению 

«Школьный климат» 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями 

ежегодно  Наличие в штате 

педагога - дефектолога 

Договоры Директор Директор 
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Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
соревнованиях, конференциях. 

Обеспечение подготовки к участию 

ежегодно  Привлекать учителей- 

предметников и 
родителей к 

подготовке учащихся к    

участию    в 
творческих конкурсах 

Создание ресурсных 

условий для 
функционирования 

школьных творческих 

объединений, 

Зам.директора по 

ВР, 
Педагог - 

организатор 

Директор 

Разработать программу занятий 

туристского кружка и организовать его 

работу в течение учебного года 

2025-26 

учебный год 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по 

вопросам организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного туризма 

Проведение 

соревнований по 

туризму в рамках 
ежегодного 

гимназического 

спортивного праздника, 
принимать участие в 

соревнованиях по 

туризму 

муниципального 
уровня 

Зам.директора по 

ВР, педагог 

дополнительног о 
образования 

Директор 

Прохождение профориентационных 

тестов, "примерки" актуальных 
профессий онлайн в демокабинете, 

изучение профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет в будущее». 

ежегодно  Составить план 

участия обучающихся в
 моделирующих 

профессиональных 

пробах  (онлайн)

 и 
тестированиях. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация Дня открытых дверей, 

ярмарок «Навигатор поступления», 

профессий и др. через Центр детских 
инициатив, сайт, соцсети, на классных 

часах, в библиотеке. 

ежегодно  Информировать 

обучающихся об 

организации Дней 
открытых дверей, 

ярмарок «Навигатор 

поступления» 

Обеспечить посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на региональных 

площадках. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 
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